
Uw pensioen!
uitgave van stichting bedrijfstakpensioenfonds voor het kappersbedrijf 

september 2011

 Moet u extra sparen?
Het duurt misschien nog heel lang voordat u met pensioen gaat. Toch is het goed 
om af en toe stil te staan bij uw pensioen. Gaat u bijvoorbeeld minder werken 
omdat u kinderen krijgt? Dan bouwt u minder pensioen op. Ga daarom eens na 
hoe uw pensioen ervoor staat.

Krijgt u straks genoeg geld? 
Op het jaarlijks pensioenoverzicht ziet u hoeveel pensioen u straks krijgt. Het 
pensioenoverzicht kreeg u in mei van ons. Bouwde u ook pensioen op bij andere 
pensioenfondsen? Tel dan de bedragen op de verschillende pensioenoverzichten 
bij elkaar op. Of ga naar www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daar ziet u al uw 
pensioenbedragen op een rij. Ook van uw vorige werkgevers en uw AOW. 

Handig, zo ziet u in één keer of u later genoeg geld krijgt. En kunt u extra geld 
sparen als uw pensioen te laag is. 
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In dit nummer

“Thuis bij de kinderen”
Yvette (22): “Als ik stop met werken, 
bouw ik geen pensioen op. Hopelijk 
is het pensioen van mij en mijn 
vriend samen genoeg. Dat gaan we 
nu uitzoeken. Misschien moeten we 
extra sparen. Daarvoor gaan we naar 
de bank. Daar kunnen ze ons precies 
vertellen wat we het beste kunnen 
doen.”



U hoeft de geboorte van uw kind niet door te 
geven aan het pensioenfonds. Er verandert 
namelijk niets aan uw pensioen. 

Als u een nieuwe baan krijgt bij een andere 
kapsalon, dan verandert er niets aan uw 
pensioen. U blijft gewoon bij hetzelfde 
pensioenfonds. 

U kunt pensioen blijven opbouwen als u 
onbetaald verlof opneemt. Dit moet u wel 
afspreken met uw werkgever. U betaalt dan zelf 
het deel van de premie die anders uw werkgever 
betaalt. U kunt tot hoogstens twaalf maanden 
onbetaald verlof opnemen en toch pensioen 
opbouwen.

veelgestelde vragen
 
Hieronder vindt u een overzicht van veelgestelde vragen. Staat uw vraag er niet bij? 
Op onze website vindt u veel informatie: www.pensioenkappers.nl. Komt u er niet uit? 
Dan kunt u altijd contact opnemen met het Klant Contact Centrum op (030) 245 39 22.

Femke | 25 jaar
“Ik heb een kindje gekregen!  
Moet ik dit doorgeven aan het  
pensioenfonds?”

Nadine | 19 jaar
“Ik werk nu bij een andere 
kapsalon. Wat gebeurt er  
met mijn pensioen?”

Moniek | 23 jaar
“Ik ga drie maanden op reis en  
wil onbetaald verlof opnemen. 
Bouw ik pensioen op?”



Wijzigingen in het reglement

Het nieuwe pensioenakkoord 
betekent langer doorwerken

Krijg ik wel pensioen als mijn  
werkgever niet meebetaalt?

Misschien heeft u er al over gehoord of gelezen: het Nederlandse pensioen gaat veranderen. Dat is nodig omdat 
we steeds langer leven. En dus ook langer pensioen krijgen. Dat geld moet ergens vandaan komen. 

Daarom staat er in het nieuwe pensioenakkoord dat de pensioenleeftijd omhoog gaat.  
Een meerderheid van de Tweede Kamer steunt het pensioenakkoord. Nu ook FNV 
voor het akkoord heeft gestemd, wordt het definitief. Komende tijd wordt het  
akkoord in wetgeving uitgewerkt.

Langer doorwerken
In het pensioenakkoord staat dat iedereen die in 1955 en later is 
geboren, moet doorwerken tot 66 jaar. Deze regel gaat in vanaf 2020. 
Het is de bedoeling dat vanaf 2020 iedere vijf jaar wordt bekeken of de 

pensioenleeftijd nog verder omhoog moet.

U kunt straks nog wel eerder 
stoppen met werken, maar 
dan krijgt u minder AOW. 

Wie na zijn 66ste doorwerkt, 
krijgt juist extra AOW.

Pensioen is inkomen voor later, voor als u niet meer werkt. Elke maand 
gaat een deel van uw inkomen naar uw pensioenpot. Automatisch. U 
hoeft er zelf niets voor te doen. Ook uw werkgever betaalt mee aan 
uw pensioen. Het kan zijn dat uw werkgever géén pensioenpremie 
voor u betaalt. Toch bouwt u dan pensioen op. We noemen deze 
nieuwe wet ‘geen premie, wel recht’. Dat is zo geregeld in de wet om 
werknemers te beschermen. 

Let op: soms gaat de regeling niet op
1. �Als uw werkgever opzettelijk geen premie betaalt aan het pensioen-

fonds. Stel dat u dat weet en denkt: ”Ik krijg mijn pensioen toch 
wel”. Als dat zo is, dan geldt: ‘geen premie, géén recht’. U bouwt 
dan geen pensioen op. 

2. �Soms betaalt een buitenlandse werkgever die in Nederland is 
gevestigd, geen premie. Bijvoorbeeld omdat hij de regels niet goed 
kent. Ook dan bouwt een werknemer geen pensioen op. 

Deze uitzonderingen staan in het reglement van ons pensioenfonds.  
U kunt dit lezen op www.pensioenkappers.nl. 

Het pensioen bestaat uit drie  
onderdelen:
1. �AOW  Dit geld krijgt u elke maand van 

de overheid.
2. �Ouderdomspensioen  Dit geld krijgt u 

elke maand van het kapperspensioen.
3. �Eigen geld  Dit geld heeft u zelf 

gespaard.

Ik ga samenwonen, 
moet ik dit melden? 
Gaat u met uw partner samenwonen? En laten jullie een 
samenlevingscontract opstellen? Uw partner krijgt dan 
pensioen als u overlijdt. Het samenlevingscontract moet 
op dat moment wel ouder zijn dan zes maanden. U hoeft 
niet bij het kapperspensioenfonds te melden dat u een 
samenlevingscontract heeft. 



 << Direct naar 
	 de website

Uw werkgever  
weet het!
Wist u dat u voor veel vragen over uw pensioen 
gewoon bij uw werkgever terecht kunt? Hij is vaak 
prima op de hoogte. U kunt ook zelf kijken op onze 
website: www.pensioenkappers.nl. Daar vindt u 
ook de antwoorden op uw vragen. Ook kunt u 
contact met ons opnemen via (030) 245 39 22 of  
u kunt mailen naar kapperspensioen@achmea.nl. 

Gaat u bijna met  
pensioen? 
Heeft u pensioen aangevraagd? En heeft u nog 
niets van ons gehoord? Dat kan kloppen. U krijgt 
pas een maand voor uw eerste pensioen van ons 
een brief. Daarin staat dat u pensioen van ons krijgt. 
Natuurlijk kunt u altijd even contact met ons 
opnemen. Wij controleren dan of uw aanvraag 
goed bij ons is aangekomen. En hoe ver we zijn met 
van uw aanvraag. 
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Is het fonds financieel gezond? Om dat te 
bepalen, kijken we naar de dekkingsgraad. Dat 
is de verhouding tussen het geld dat we in kas 
hebben en de pensioenen die we moeten 
uitkeren. Volgens de wet moet de dekkings-
graad minimaal 105 procent zijn. In augustus 
was de dekkingsgraad 91,6 procent. Eind juni 
was de dekkingsgraad nog 110,9 procent. 

De dekkingsgraad daalde dus in twee maanden 
met ruim 19 procent. Dat komt door de 
voordurende onzekerheid over Griekenland en 
de Europese schuldencrisis. De rente daalt en 
de beurskoersen gaan omlaag. Dat is slecht voor 
de dekkingsgraad. We moeten er nu dus voor 
zorgen dat de dekkingsgraad weer boven de 
105 procent komt. Dan hebben we ook in de 
toekomst genoeg geld om alle pensioenen uit te 
betalen. 

Hoe gaat het met  
het fonds?

Contact Wilt u meer weten over één van de onderwerpen uit deze nieuwsbrief? Kijk dan op 
www.pensioenkappers.nl. Of neem contact op met het Klant Contact Center. Onze medewerkers 
staan u graag te woord tijdens kantooruren.
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