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U krijgt deze nieuwsbrief omdat...

pensioenen de laatste jaren steeds vaker in het nieuws zijn. Wij kunnen ons
8 voorstellen dat u vragen heeft. Daarom ontwikkelden wij een werkgevers-
nieuwsbrief. Twee keer per jaar ontvangt u deze nieuwsbrief. Zo houden wij
u op de hoogte van wat er speelt rond het fonds. Over gegevensaanlevering
en actualiteiten bijvoorbeeld. Daarnaast beantwoorden wij veelgestelde
vragen.

Heeft u opmerkingen over deze nieuwsbrief? Of zijn er onderwerpen
die u graag terugziet in de nieuwsbrief? Laat het ons weten! Dat kan

via kapperspensioen@achmea.nl. Dan houden wij daar rekening mee
bij het maken van de volgende nieuwsbrief.

Tip

De informatie in deze nieuwsbrief is ook

interessant voor uw werknemers! Hang
daarom deze nieuwsbrief op het prikbord.

Mag ik als werkgever ook pensioen
opbouwen bij het fonds?

U kunt alleen pensioen bij ons opbouwen als

uin loondienst bent. Er is één uitzondering.

Bent u voor uzelf begonnen en bouwde u
eerder minimaal drie jaar pensioen op bij ons
pensioenfonds? Dan kunt u ervoor kiezen om
vrijwillig pensioen op te bouwen bij het fonds.
Dat kan maximaal drie jaar. U betaalt dan de
volledige premie.

InhOUdSOPgaVe pag2-3 Mijn werknemer wordt zzp'er | Mijn werknemer wil bijsparen
| Mijn werknemer gaat uitdienst | Pensioenakkoord | Hoe gaat het met het fonds? |
pag4 Uw pensioenaangifte wordt makkelijker | Veelgestelde vragen | Contact

Nieuwsbrief voor Digitale nieuwsbrief
werknemers

Ontvangt u deze nieuwsbrief liever digitaal ?

Eind september valt onze nieuwsbrief bij uw Geef ditaan ons door. Dat kan via
werknemers op de deurmat. Zo weten zij wat er kapperspensioen@achmea.nl.

speelt rond hun pensioen.




Woat u
moet weten
over pensioen

.o '
Mijn werknemer word+t zzper
r zzp'er wordt, meldt u hem binnen

maand uit dienst. UW werknemer bouwt dan geen
het pensioenfonds. Het pensioen

de, blijft staan. Dat krijgt uw

Als uw werkneme
één
pensioen meer op bij
dat hij eerder opbouw
werknemer als hij met pensioen gaat.

oor kiezen om vrijwillig
bij het fonds. Datkan maximaal
|ledige premie.

Uw werknemer kan erv

pensioen op te bouwen

driejaar. Hij betaalt dan zelf de vo

PENSIOENAKK OORD

Misschien las hetin d

Het ekra
Nederlandse pensioan e o " "ot OP televsi
EN

0oen mo

W
at Verander+ o

We weten
nog niet
uw werknemers ‘\ENWater gebeurt met het .
leeftijd omhoo - Waarschijnlijk gaat in 20 Pensioen van
De kans is groofgaar 66}'33‘—. In 2025 wo jo de AOW-
at de Pensioen|eeftijq O;kt dat 67 jaar.
omhoog
gaat.

Mijn werknemer
wil bijsparen

De pensioenrege\ing VO
kappersbedrijf heeft geen bijspaar-
regeling. Uw werknemer kan dus
niet bijsparen via het pensioenfonds.
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Veelgestelde vragen

Hieronder vindt u een overzicht van veelgestelde

vragen. Staat uw vraag er niet bij? Op onze

Ik ben mijn wachtwoord

website vindt u veel informatie. Komt u er niet uit?

Dan kunt u altijd contact opnemen met het Klant kWijt. Hoe Vl"aag' ik een

Contact Center op (030) 245 39 22. . 2
nieuwe aan¢«

Neem contact op met het Klant Contact Center.

Ik heb geen personeel meer. Binnen vijf werkdagen ontvangt u het nieuwe
-n ] h d -
Waarom krijg ik toch een ecHwoordperpes

voorschotfactuur?
Mijn gegevens zijn gewijzigd.
Wij bepalen uw premievoorschot aan de hand Hoe geef ik d it door?
van het voorgaande jaar. Heeft u (tijdelijk) geen
personeel meer? Pas dan uw premievoorschot aan. U verandert uw gegevens via het werkgeversportaal. Of u gebruikt het
Zo voorkomt u dat u te veel premie betaalt. formulier Mutatie bedrijf. U vindt dit formulier op onze website onder

‘Downloads’.
Gebruik hiervoor het formulier Uw premievoorschot.

U vindt dit formulier op onze website onder Verandert de bedrijfsnaam, de rechtsvorm of het vestigingsadres van uw
‘Downloads’. Hierop geeft u aan per wanneer u geen bedrijf? Stuur ons dan een kopie van uw nieuwe KvK-inschrijving.
personeel meer heeft en wat de definitieve loonsom Verandert uw bankrekeningnummer? Geef uw nieuwe bankrekening-
Wet financiering sociale verzekering is. Meld ook nummer dan schriftelijk aan ons door. Vergeet daarbij niet uw relatie-
meteen uw personeel uit dienst. Daarna levert u nummer te vermelden. U vindt uw relatienummer op uw voorschotfactuur.

ons de jaaropgaven aan. Wij maken dan de eind-

afrekening op.

Wilt u meer weten over één van de

Contact Uw pensioenaangifte

onderwerpen uit deze nieuwsbrief?

sl  \wordt makkelijker

Of neem contact op met het Klant Contact Uitvoerder Syntrus Achmea ontwikkelde een nieuw systeem om uw pensioenaangifte J
Center. Onze medewerkers staan u graag makkelijker te maken. Met één druk op de knop regelt u de pensioenaangifte én geeft 4
te woord tijdens kantooruren. u mutaties aan ons door. Dat doet u vierwekelijks of iedere maand, net als bij de

Belastingdienst. U hoeft uw personeel niet meer apart in en uit dienst te melden.

Telefoon (030) 245 39 22 Handig toch?

Postbus 3183, 3502 GD Utrecht

E-mail kapperspensioen@achmea.nl Al 600 van de 6.300 werkgevers gebruiken dit nieuwe systeem. Het is de

bedoeling dat aan het einde van het jaar alle werkgevers dat doen. Doet u de

<< Direct naar pensioenaangifte nog op de oude manier? Dan krijgt u in de loop van dit

de website jaar een brief van ons. Daarin leest u precies hoe u kunt overstappen op
de nieuwe manier van pensioenaangifte doen. Houd uw brievenbus dus

goedin de gaten!
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