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De meeste pensioenfondsen hebben het al een tijdlang  

moeilijk. Daarom moesten zij een ‘herstelplan’ inleveren bij 

De Nederlandsche Bank (DNB). Omdat het pensioenfonds 

voor de kappers in 2010 niet genoeg herstelde, vroeg DNB 

het bestuur om extra maatregelen te nemen. Nu is de rente 

weer gestegen en daar profiteert ons pensioenfonds direct 

van. Extra maatregelen zijn daarom gelukkig niet nodig.

Wat had het fonds dan moeten doen?
Robert van der Weerd: “We hadden dan de pensioenen 

moeten verlagen. Dat zou iedereen in zijn portemonnee 

voelen en daarom wilden we proberen dat te voorkomen. 

    “We zitten  
weer in de lift”

Voorzitter Robert van der Weerd:

Het gaat beter met het pensioenfonds voor de kappers. De dekkingsgraad  

is weer gestegen. “Eind 2010 kwam ons pensioenfonds in de ‘gevarenzone’.  

We hadden behoorlijk last van de lage rente. Gelukkig is die nu weer wat 

gestegen. We hoeven daardoor de pensioenen niet te verlagen”, vertelt 

voorzitter Robert van der Weerd.

Lees verder op pagina 2 >>

Daling dekkingsgraad
Bij ons pensioenfonds daalde, net als bij veel andere fondsen, de dekkingsgraad. Als die onder de 100 % komt, heeft het fonds  

te weinig geld om nu en in de toekomst alle pensioenen te betalen. Dat heeft drie oorzaken: 

•	 de lage beurskoersen, daardoor zijn onze beleggingen minder geld waard

•	 de lage rente, daardoor krijgen wij minder rente over ons vermogen

•	 de hogere levensverwachting. Doordat mensen steeds ouder worden, moet het pensioenfonds langer pensioen uitbetalen. 

We moeten dus meer geld in kas hebben.

Vooral de rente heeft veel invloed. Sommige fondsen hebben zich verzekerd tegen grote schommelingen van de rente.  

Het pensioenfonds voor de kappers niet. Daardoor zakt de dekkingsgraad extra hard als de rente daalt. Nu de rente stijgt,  

loopt de dekkingsgraad ook weer snel op. Zo is de dekkingsgraad in januari 2011 verder gestegen naar 102,3 %. 

Veranderingen in  
het reglement
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We hebben dit ook aan De Nederlandsche Bank 

verteld. Gelukkig begon de rente toen net weer 

wat te stijgen. We hoeven nu dus niet te korten 

op de pensioenen van ouderen en ook niet op  

de pensioenrechten van mensen die nu nog 

werken.” 

Welke maatregelen heeft het fonds 
wel genomen?
“In ons herstelplan stond dat we twee dingen  

konden doen om te zorgen dat er weer genoeg 

geld in kas komt voor alle pensioenen. Ook voor 

de pensioenen die we in de toekomst moeten 

uitbetalen. 

Ten eerste hebben we de pensioenen in 2011 

niet verhoogd. Daarnaast betalen werkgevers en 

werknemers nu samen meer premie: 7,2% in 

plaats van 6,2%.  

Ieder betaalt de helft. Een werknemer betaalt zelf 

nu dus geen 3,1%, maar 3,6% premie voor zijn 

pensioen. Het pensioenfondsbestuur nam deze 

besluiten niet alleen.  

De werkgeversorganisaties en de vakbonden 

waren het met ons eens dat er helaas toch iets 

moest gebeuren.”

Veranderingen in                   
het reglement
Het bestuur heeft enkele wijzigingen aangebracht in het pensioen­

reglement. Wij leggen u kort uit wat er verandert. 

Premie omhoog
In het reglement is opgenomen dat de premie is verhoogd van 6,2% naar 

7,2%. Werkgevers en werknemers betalen ieder de helft van de premie. 

Hun aandeel wordt nu dus 3,6%.

Werkloos? FVP-regeling stopt
Als u werkloos wordt, betaalt u geen pensioenpremie. Om te voorkomen 

dat er een ‘pensioengat’ ontstaat, was er vanuit de overheid de FVP- 

regeling voor werklozen van 40 jaar en ouder. FVP staat voor  

Financiering Voortzetting Pensioenregeling. Deze regeling zorgde  

ervoor dat de pensioenopbouw doorliep. Per 1 januari 2011 is de regeling 

gestopt. Wie na die datum werkloos wordt, heeft geen recht meer op  

premievrije pensioenopbouw. Het pensioenfonds is ook gestopt met  

de regeling voor werklozen jonger dan 40 jaar. Dit betekent dat voor  

werklozen de deelname aan het pensioenfonds stopt. Dat staat nu ook in 

het reglement.

Voor wie voor 1 januari al gebruikmaakte van de FVP-regeling, blijft de 

regeling voorlopig nog bestaan.

Wilt u precies weten hoe het reglement in elkaar zit? U kunt het lezen  

op de website www.pensioenkappers.nl bij ‘Mijn pensioenfonds’. 

Marius (66) 

‘Krijgt mijn nieuwe 
partner  ook een deel 
van mijn pensioen?’

Heeft u een nieuwe partner op het moment dat u met 

pensioen gaat? Dan heeft uw partner recht op een  

partnerpensioen als u overlijdt. Bent u eerst met  

pensioen gegaan en kreeg u daarna een nieuwe  

partner? Dan heeft die helaas geen recht op partner­

pensioen. Het maakt daarbij niet uit of u samenwoont  

of getrouwd bent.



Al uw opgebouwde pensioen en 
AOW in één overzicht 
Misschien is uw pensioendatum nog ver 

weg. Toch is het verstandig om eens  

naar uw pensioen te kijken. Weet u  

hoeveel pensioen u heeft opgebouwd?  

Dat staat nu overzichtelijk bij elkaar op  

www.mijnpensioenoverzicht.nl.

U ziet op deze website precies op hoeveel 

pensioen en AOW u nu recht heeft. Ook ziet  

u hoeveel pensioen u nog kunt opbouwen tot 

uw pensioendatum. En wat uw nabestaanden 

krijgen als u overlijdt.

Een compleet overzicht 
De gegevens op de website komen overeen 

met de Uniforme Pensioen Overzichten 

(UPO) die u ontvangt. De gegevens komen 

rechtstreeks uit de systemen van de pensioen­

fondsen en -verzekeraars. Zij zijn verant­

woordelijk voor de juistheid en volledigheid 

van de gegevens. 

Alleen de pensioenregelingen die u zelf heeft 

afgesloten, zoals lijfrentepolissen, ziet u niet 

in dit overzicht.

Als u samenwoont, kan uw partner recht hebben 

op partnerpensioen. U hoeft uw partner pas aan 

te melden als de relatie wordt beëindigd. Mocht 

u overlijden, dan moet uw partner zich bij het 

pensioenfonds melden en de samenlevingsover­

eenkomst tonen. Bent u getrouwd of heeft u  

een geregistreerd partnerschap? Dan hoeft u  

uw partner niet aan te melden. Als u overlijdt, 

krijgt uw partner van het pensioenfonds een 

formulier. Meer informatie over partnerpensioen 

leest u op de website.

‘Wanneer heb ik recht 
op partnerpensioen?”

Sinta (36) 

Op uw 66ste pas AOW?
Sociale partners zijn het eens over het verhogen van 

de AOW-leeftijd naar 66 jaar in 2020. Maar het 

kabinet heeft hierover nog geen besluit genomen.  

We volgen de ontwikkelingen en informeren u zodra 

er meer bekend is.



Partner-
toeslag  
vervalt in 
2015
Bent u getrouwd of woont u samen en is uw 

partner jonger dan u? Dan kunt u een toeslag 

krijgen op uw AOW als u met pensioen gaat. 

Dat kan alleen als u 65 wordt vóór 1 januari 2015. 

In 2015 wordt deze toeslag afgeschaft.

Als de jongste partner nog geen 65 jaar is,  

kan de gepensioneerde in de tussenliggende 

periode recht hebben op een AOW-partner­

toeslag. Voorwaarde is dat de jongere partner 

geen of weinig eigen inkomen heeft. Omdat  

er steeds vaker twee kostwinners binnen een 

gezin zijn, wordt deze partnertoeslag  

afgeschaft per 2015. 

Wordt u na 1 januari 2015 65 jaar dan krijgt  

u de gewone AOW voor samenwonende. 

Mensen die al een partnertoeslag hebben, 

behouden die ook na 2015. 

Meer informatie vindt u op  

www.pensioenkijker.nl.

Volgens de wet heeft uw ex-partner 

straks recht op een deel van uw 

ouderdomspensioen. 

Dit kunt u regelen door binnen

 twee jaar na de scheiding een formulier in 

te sturen naar het fonds. Dit kunt u vinden 

op www.postbus51.nl. 

U kunt ook onderling andere afspraken 

maken of zelfs afzien van elkaars pensioen. 

Dat moet u dan goed vastleggen in een 

schriftelijke overeenkomst.  

Uw ex-partner heeft ook recht op een deel 

van het partnerpensioen. Het gaat om het 

deel dat u heeft opgebouwd tot aan de datum 

van de echtscheiding.

‘Ik ben gescheiden.  
Krijgt mijn ex nog wat 

van mijn pensioen?’

Joris (37)  

uitgave van stichting bedrijfstakpensioenfonds voor het kappersbedrijf 

Uw Pensioen is een uitgave van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Kappersbedrijf.

Realisatie Syntrus Achmea Pensioenbeheer, Afdeling Pensioencommunicatie 

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan ontlenen. In het pensioenreglement staat 

de inhoud van de regeling volledig beschreven. U vindt het op de website of u kunt het opvragen bij het Klant Contact Center.

Heeft u vragen?
Of wilt u meer weten over één van de 

onderwerpen in deze nieuwsbrief?

Kijk op www.pensioenkappers.nl

Of neem contact op met het Klant Contact 

Center. Onze medewerkers staan u graag  

te woord tijdens kantooruren. 

Telefoon (030) 245 39 22

Postbus 3183, 3502 GD Utrecht

E-mail kapperspensioen@achmea.nl


